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淺談英國淨零轉型下之
人才需求及培訓措施

面對氣候變遷危機，各國紛紛提出淨零排放作為應對手段。此波趨勢同時亦帶動產

業、企業轉型，並衍生對綠色相關人才、技能的迫切需求。英國是全球首個將2050淨零

排放目標入法的國家，為實現前述目標，英國政府積極推動零碳轉型，並推出多元靈活

之淨零人才培育與培訓措施，以強化國民的綠色技能與知識，確保勞工技能足以因應淨

零轉型下就業市場之挑戰。
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面
對氣候變遷危機，各國紛紛提出淨零排

放作為應對手段。然而，淨零轉型不僅

侷限於環境層面改變，同時亦促使產業、企

業進行轉型，並衍生對綠色相關人才、技能

的迫切需求。為此，各國政府陸續推出淨零

人才培育與培訓措施，協助勞動力進行技能

升級或技能再造，以確保勞工技能足以因應

淨零轉型下就業市場之挑戰。

英國是全球首個將 2050淨零排放目標入

法的國家，為實現前述目標，英國政府積極

推動各經濟部門零碳轉型，並在現有培訓措

施上納入淨零的內涵；故本文將針對英國淨

零人才需求及培訓策略措施進行說明，並以

此提出可供我國參考之建議。

英國淨零人才需求發展趨勢

英國淨零策略主要建立於 2020年 11月

宣布的「綠色工業革命十項計畫」（The Ten 

Point Plan for a Green Industrial Revolution），

該計畫預計投入 120億英鎊（約新臺幣 4,741

億元）政府資金以加速推動離岸風電、低碳

氫、新及先進核能、零排放車輛、綠色公共


