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臺美21世紀貿易倡議
下一階段談判：勞動議題

巫佩蒂／中華經濟研究院WTO及RTA中心　計畫輔佐研究員

2023年6月1日，臺灣與美國宣布完成「臺美21世紀貿易倡議」第一階段簽署，第一階段

涵蓋貿易便捷化等5項議題，而第二階段將進入包括勞動、環境、農業等3項議題之談判，勞

動預計為優先聚焦談判議題之一。參考行政院經貿談判辦公室提出之四大談判方向，以及美

國近年重點關注議題和對外簽署貿易協定（USMCA），預期未來臺美21世紀貿易倡議勞動議

題談判，可能會涉及供應鏈強迫勞動與移工勞動權益等議題。
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2022年 6月 1日，臺灣與美國宣布

啟動「臺美 21世紀貿易倡議」

（U.S.-Taiwan Initiative on 21st Century Trade）

談判。據行政院經貿談判辦公室表示，將透過

堆積木方式（Building Blocks），以推動談判及

簽署臺美貿易協議為目標。「臺美 21世紀貿易

倡議」涵蓋 12項談判議題。其中，在臺美 21

世紀貿易倡議啟動 1年後，首批協定已於 2023

年 6月 1日，於華府美國在台協會（American 

Institute in Taiwan, AIT）總部，由我駐美代表蕭

美琴與 AIT執行理事藍鶯（Ingrid Larson）代表

雙方完成簽署。首批協定內容涵蓋：貿易便捷化、

良好法制作業、服務業國內規章、反貪腐及中小

企業等五項議題，後續將再展開包括勞動議題在

內的 7項議題的談判。

以國際核心勞動基準為關切的勞動議題

在臺美 21世紀貿易倡議下一階段的談判議

題中，勞動議題由於涉及我國勞動環境及供應鏈

等面向，備受外界關注。據行政院經貿談判辦公

室 2022年 8月發布資料說明，雙邊談判內容預

計以下列四點為方向：1.推動保障國際認可勞動

權益，包括消除全球供應鏈中的強迫勞動；2.增

加勞工參與制定貿易政策時可表達意見之機會；

3.討論企業於協助保障勞動權益所扮演之角色

與責任；4.發展更具包容性的貿易政策，創造


